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TREINAMENTOS EM GESTÃO PÚBLICA

CONVIDA

Curso em CURITIBA - PRCurso em CURITIBA - PR
Dias 11, 12 e 13 deDias 11, 12 e 13 de
Dezembro de 2024.Dezembro de 2024.

GESTÃO RESPONSÁVEL NA TRANSIÇÃO DEGESTÃO RESPONSÁVEL NA TRANSIÇÃO DE
MANDATO: ORIENTAÇÕES JURÍDICAS EMANDATO: ORIENTAÇÕES JURÍDICAS E
PROCEDIMENTOS ESSENCIAIS PARA OPROCEDIMENTOS ESSENCIAIS PARA O

ENCERRAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPALENCERRAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL  

A LRF E SEUS IMPACTOS NO ÚLTIMO ANO DE
MANDATO DOS GESTORES MUNICIPAIS.



Espaço para debates, dúvidas,
temas livres e encerramento com
entrega dos diplomas.               

ProgramaçãoProgramação TemárioTemário

Coordenadoras:

Angélica Letícia Moura 

Jakeline Battisti 

Elizabeth Lopes.

INSCRIÇÕES:
Site: www.nstreinamentos.com.br

Telefones:
(45) 99934-1188- Normélio
(45) 99837-0304 - Angélica
(45) 99989-0604 - Jakeline
 
E-mail: contato@nstreinamentos.com.br

VALOR DA INSCRIÇÃO: R$ 1.890,00.
 Incluso material de apoio, apostilas, certificado
e coffee break.

Depósito em nome de:
NS TREINAMENTOS EM GESTAO

PUBLICA LTDA.
CNPJ 12.137.995/0001-16
PIX: 12.137.995/0001-16

AG 0959-8 - C/C 38019-9
Banco do Brasil

 Professor: Normélio Schneider.

Dia 11/12/2024 - Das 09:00h as 12:00h

Dia 11/12/2024 - Das 14:00h as 17:00h

Dia 12/12/2024 - Das 09:00h as 11:30h

Dia 13/12/2024 - Das 09:00h as 11:00h

Dia 12/12/2024 - Das 14:00h as 17:00h

Gestão Responsável na Transição
de Mandato: Orientações Jurídicas
e Procedimentos Essenciais para o
encerramento da Administração
Municipal. 

 Professor: Dra . Sindy Rodrigues.

Inscrições e credenciamento dos
alunos.Entrega das Apostilas e
material de apoio. Abertura do Evento
com exposição dos temas a serem
abordados.

A LRF e seus impactos no último
ano de mandato dos Gestores
Municipais.

Professor:Dra . Sindy Rodrigues.

A LRF e seus impactos no último ano
de mandato dos Gestores
Municipais.

Professor: Dra . Sindy Rodrigues.

GESTÃO RESPONSÁVEL NA TRANSIÇÃO DE
MANDATO: ORIENTAÇÕES JURÍDICAS E
PROCEDIMENTOS ESSENCIAIS PARA O
ENCERRAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO
MUNICIPAL:

Avaliação do cumprimento das metas fiscais  
do executivo e legislativo Municipal;
Aplicação de recursos públicos por entidades
de direito privado; 
Cessão de Bens, Materiais e ou Serviços;
Cessão de Servidor Público;
Distribuição Gratuita de Bens;
Transferências Voluntárias;
Servidor Público: Nomeação e Exoneração;
Publicidade Institucional;
Revisão Geral da Remuneração dos
Servidores;
Contratações Temporárias;
Gestão X Fornecedores;
Abuso de Autoridade; 

A LRF –  E  SEUS IMPACTOS NO ÚLTIMO ANO DE
MANDATO DOS GESTORES MUNICIPAIS.

Audiências e Fechamento de Balanço;
Controle da Despesa Total com Pessoal;
Proibições de efetuar Operações de Crédito
por Antecipação de Receita;
Dos Restos a Pagar – Artigo 42;
Dos Gastos com Pessoal – Artigo 42;
Da folha de Pagamento;
Das Despesas Processadas – Assunção de
Obrigação.
A importantância da fiscalização no último
ano de mandato.
A atuação preventiva e corretiva para  
preservação do interesse público e
resguardando os direitos e deveres dos
gestores no exercício e dos eleitos.



OBJETIVO:

Obs: Entrega de Certificado 
somente com mínimo de 

75% de participação.

www.nstreinamentos.com.br

O curso tem como objetivo principal capacitar prefeitos, gestores públicos, assessores jurídicos,
secretários e demais agentes envolvidos na administração municipal para conduzirem uma transição de
mandato de forma ética, eficiente e em conformidade com a legislação vigente. Através de orientações
jurídicas detalhadas e de uma análise aprofundada dos procedimentos administrativos essenciais, o
curso busca garantir que o encerramento do mandato ocorra de maneira transparente, ordenada e sem
comprometimento dos serviços públicos.
Os participantes serão orientados quanto às responsabilidades impostas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) no último ano de mandato, com ênfase nas exigências de controle fiscal, gestão de
despesas, limites de endividamento e compromissos financeiros que precisam ser respeitados para
evitar sanções. O curso abordará ainda a importância de preservar o equilíbrio financeiro do município,
promovendo uma gestão que atenda aos princípios da legalidade, moralidade e eficiência, minimizando
riscos de irregularidades e garantindo a continuidade das políticas públicas.
Além disso, o curso pretende fortalecer o entendimento dos gestores sobre os impactos legais e
administrativos das ações realizadas no último ano de mandato, prevenindo penalidades como
inelegibilidade, multas e processos de improbidade administrativa. Por meio de estudos de caso e
análise de práticas recomendadas, o curso promoverá uma visão estratégica da transição de governo,
ressaltando a importância da comunicação e cooperação com a equipe de transição, assegurando que
a nova gestão receba informações completas e precisas para uma continuidade administrativa
eficiente.
Com essa abordagem, espera-se que os gestores adquiram conhecimento técnico e habilidades
práticas para garantir uma transição de governo responsável, cumprindo as obrigações legais e
preservando o interesse público.

LOCAL: Hotel Nikko. 
Rua: Barão do Rio Branco - 546

Curitiba - PR.
41-2105-1808

CURRICULUM:  Dra. Sindy Luciane Lago Rodrigues.

Doutora em Administração pela Universidade de Missiones –
Possadas - Argentina; Mestre em Marketing e Gestão
Empresarial pela Universidade Livre de Lisboa – Portugal;
Bacharel em Administração de Empresas; Pós Graduada em
Empresarial e Marketing - UNC; MBA em Agrobussines e
Gestão - FGV; MBA em Inovação em Gestão Pública pela
Faculdade Estação FAEST-EBS Bussines School; Pós
Graduada em Direito Público pela UNINTER (2023);
Palestrante, Consultora e Mentora; Atualmente Membro do
Corpo Docente da UNINTER em Pato Branco – Pr. Membro do
Corpo Docente do Instituto Federal do Paraná- Campus
Palmas. 

Público-alvo: Dirigentes, Chefes de Gabiente  e
Gestores de Entidades Públicas Municipais,
Servidores ligados à contabilidade, orçamento,
finanças, planejamento, licitações, controle interno,
recursos humanos, comissões em geral, bem como
aos Prefeitos, Secretários, Diretores, Presidentes,
Vereadores e Assessores Parlamentares.


